
DKB-Landwirt-
schaftspreis 2013

Die Bank, die Ihre Sprache spricht.

Herausforderung  
Generationswechsel und 
Unternehmens nachfolge

Bewerben Sie sich jetzt und gewinnen Sie einen 
der mit insgesamt 10.000 Euro dotierten Preise! 



Die Deutsche Kreditbank AG würdigt mit dem DKB-Land-
wirtschaftspreis herausragende Konzepte und neue Ideen 
von Landwirten und landwirtschaftlichen Unternehmen. Der 
Wettbewerb steht unter der Schirmherrschaft von Joachim 
Rukwied, Präsident des Deutschen Bauernverbandes. Die 
feierliche Preisverleihung findet am 16.10.2013 im Rahmen 
des 8. DKB-Eliteforums Landwirtschaft auf Schloss & Gut 
Liebenberg statt. 

„Herausforderung Generationswechsel und 
Unternehmensnachfolge“

Zukunftsgerichtete Nachwuchssicherung und die rechtzeitige 
Vorbereitung auf eine geordnete Unternehmensnachfolge – 
mit diesen Themen sehen sich familiengeführte Betriebe und 
landwirtschaftliche Personen- oder Kapital gesellschaften 
zunehmend konfrontiert. 

2013 zeichnen wir Landwirte aus, die sich diesen Herausfor-
derungen aktuell stellen oder bereits gestellt haben. Gesucht 
werden richtungsweisende Strategien und Praktiken, um auch 
in der nächsten Generation erfolgreich Landwirtschaft zu 
betreiben.

Bewerben Sie sich jetzt und überzeugen Sie mit 
Ihrem Konzept.

Preise:

1. Preis – 5.000 EUR
2. Preis – 3.000 EUR
3. Preis – 2.000 EUR

Unter allen Teilnehmern werden 5 x 2 Freikarten für den  
E.ON IBU Weltcup Biathlon 2014 in Oberhof verlost. 

Bewerbung:

Wir freuen uns über Ihre schriftliche Bewerbung. Sie können 
sich gern an den nebenstehenden Fragen orientieren. Werten 
Sie Ihre Bewerbung auf, indem Sie Fotos und grafische Dar-
stellungen hinzufügen. 

Informationen zur Bewerbung finden Sie auch unter: 
www.DKB.de/landwirtschaft 
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10. DKB-Landwirtschaftspreis

Preisverleihung DKB-Landwirtschaftspreis 2012:
Gerd Sonnleitner, COPA-Präsident (links), und Stefan Unterlandstättner,  
Vorsitzender des Vorstands der DKB (rechts), mit den Siegern und Platzierten

Themenvorschläge
Nachwuchssicherung und Generationswechsel

z		Wie setzt sich Ihre betriebliche Altersstruktur zusammen 
und wie beabsichtigen Sie, diese perspektivisch zu 
entwickeln? 

z		Wie finden und begeistern Sie Nachwuchs für die 
Landwirtschaft bzw. für Ihr Unternehmen?

z		Wie bilden Sie Ihre Arbeitskräfte zielgerichtet aus bzw. 
weiter, und wie gewinnen Sie gut ausgebildete Führungs-
kräfte?

z		Wodurch überzeugen Sie als „grüner“ Arbeitgeber und 
welche Arbeitsbedingungen, Perspektiven oder Mit-
spracherechte bieten Sie Ihren Arbeitskräften in ihrem 
Arbeitsumfeld?

Unternehmensübergabe

z		Wie können geeignete Gesellschafter/Unternehmens-
nachfolger gefunden und zudem erfolgreich ins Unter-
nehmen integriert werden?

z		Wie haben Sie, in Abhängigkeit von Betriebsstruktur und 
Rechtsform, Ihre Unternehmensübergabe vorbereitet 
bzw. gestaltet, und welche Hürden im Prozess der Unter-
nehmensnachfolge haben Sie wie gemeistert? 

z		Gibt es innovative Konzepte oder strategische Partner-
schaften, die Ihnen erfolgversprechend erscheinen, um 
Ihr Unternehmen in die Zukunft zu führen? 

z		Welche operativen Auswirkungen oder positiven Effekte 
für Ihren Betrieb können Sie aus einer gelungenen Unter-
nehmensfortführung ableiten?



Die Preisträger des DKB-Landwirtschaftspreises 2013  
werden durch eine unabhängige Jury ermittelt. 

Die öffentliche Bekanntgabe von Sieger und Platzierten 
sowie die feierliche Preisverleihung erfolgt im Rahmen des 
8. DKB-Eliteforums Landwirtschaft am 16.10.2013. 

Bewerbungsschluss: 31.07.2013

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an folgende Adresse: 

Deutsche Kreditbank AG
Aline Stein
Bereich Firmenkunden
Taubenstr. 7–9
10117 Berlin

Tel.: 030 12030-9912
Fax: 030 12030-9902
E-Mail: aline.stein@dkb.de

www.DKB.de/landwirtschaft


